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Sto je ISSA?

*ISSA-ina vizija
Svako dijete moze uz podrsku obitelji |
zajednice posticCi svoj puni potencijal i razviti
vjestine neophodne za uspjesno i aktivho
sudjelovanje u demokratskom drustva znanja.



¢« IS S A-ina misija

ISSA-ina misija je podrzati zajednice strucnjaka i
razviti snazno civilno drustvo koje ¢e pomoci
obrazovnim vlastima u:

- pruzanju visoke kvalitete skrbi i odgojno obrazovnih
usluga svoj djeci od rodenja do desete godine zivota, s
naglaskom na najsiromasnije i najranjivije;

- osiguranju veceg sudjelovanja obitelji i zajednice u
djecji razvoj i ucenje;

- osiguranju socijalne inkluzije i postivanja razliCitosti



Sto su ISSA Pedagoski
standardi?

» Cemu sluze ISSA Pedagoski standardi i
kome su namijenjeni ISSA Pedagoski
standardi?

* Od cega se sastoje ISSA Pedagoski
standardi?
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Standard |- INDIVIDUALIZACIJA

Indikatori
.1

Odgajateljica stupa u interakciju sa svakim djetetom
ponaosob te, sukladno sa znanjem o djecCjem razvoju,
potice kod djece pozitivnu svijest o sebi.

1.2

Odgajateljica uvida da se djeca zbog individualnih razlika i
kulturalnih uvjerenja vrlo razlikuju u nacinu i ritmu razvoja,
u razmisljanju te u jezicnim i socijalnim vjestinama

1.3
Odgajateljica poucava o kulturi, povijesti, vrijednostima i
karakterisike svakog djeteta i njegove obitel;i



Standard 2- OKRUZENJE ZA UCENJE

Indikatori

2.1
Odgajateljica pokazuje razumijevanje utjecaja fizickog
okruzenja na razvoj djece

2.2
Odgajateljica svojim ponasanjem daje primjer,potice djecu
na usvajanje demokratskih vrijednosti i vjezbanje
demokratskih odnosa nudeci im prilike za to.

2.3
Odgajateljica potice suradnicko ucenje stvarajuci
ocekivanja i modelirajuci ponasanje djece u grupi za
vrijeme suradnickog rada.



Standard 3- SUDJELOVANJE OBITEL]JI

Indikatori

3.1
Odgajateljica poziva roditelje i clanove obitelji da sudjeluju u odgojno-
obrazovnom procesu u grupi

3.2
Odgajateljica redovito komunicira s roditeljima i obiteljima kako bi djeca dobila sto
bolju podrsku za razvoj i ucenje

3.3
Odgajateljica prikuplja informacije o interesima, hobijima, kulturi i profesijama
clanova obitelji i potice ih da na razlicite nacine pridonesu odgojno-obrazovnom
procesu

3.4
Odgajateljica s obitelji dijeli odgovornost u procesu donosenja odluka u vezi s
odgojem i obrazovanjem njihovog djeteta

3.5
Odgajateljica roditeljima pruza mogucénost da stjeCu i razmjenjuju znanja i iskustva o
skrbi za djecu i o njihovom razvoju i obrazovanju

3.6
Odgajateljica pomaze obiteljima da dobiju podrsku i struénu pomo¢ za svoje dijete



Standard 4- STRATEGIJE POUCAVANJA ZA
SMISLENO UCENJE

Indikatori
4.1

Odgajateljica primjenjuje razne strategije poucavanja kako bi ih prilagodila
razlicitim stilovima ucenja, temperamentu i osobnosti svakog djeteta

4.2

Odgajateljica kreira i implementira aktivnosti suradnickog ucenja kako bi
djeci omogucila postizanje vise razine razumijevanja, razvoj
interpersonalnih vjestina i suradnickih odnosa s vrsnjacima, kao i jacanje
sposobnosti zasamostalno ucenje

4.3

Odgajateljica koristi razlicite razvojno-primjerene aktivnosti, materijale i
iskustva kako bi djecu ukljucila u aktivno, smisleno ucenje i postizanje
odgojno-obrazovnih ciljeva

4.4

Odgajateljica koristi i stvara prilike za neformalno ucenje tijekom
prijelaznih razdoblja(ciscenje,zaduzenja,odmor i sl.)



Standard 5 - PLANIRANJE | PROCJENJIVANJE

Indikatori

5.1 Odgajateljica prepoznaje vaznost smislenog,dugorocnog planiranja

5.2 Odgajateljica, Cesto u suradnji s kolegama, razvija kratkorocne planove
za projekte i ucenje

5.3 Odgajateljica u proces planiranja ukljucuje djecu,njihove obitelji i
strucnjake

5.4 Odgajateljica koristi razlicite strategije kontinuiranog pracenja i
procjenjivanja,izbjegavajuci etiketiranje i predrasude

5.5 Odgajateljica potice djecu na razvijanje vjestine procjene vlastitog rada i
rada svojih vrsnjaka

5.6 Odgajateljica samostalno ili u timu analizira prikupljene informacije radi

procjenjivanja i planiranja daljnjih koraka za individualan napredak svakog
djeteta

5.7 Odgajateljica razmjenjuje s roditeljima informacije o napretku
djeteta,zajedno s njima kreira kratkorocne i dugorocne individualne ciljeve
i trazi odgovarajuca rjesenja



Standard 6- PROFESIONALNI RAZVO]

Indikatori

6.1
Odgajateljica kontinuirano promislja, samoprocjenjuje i
evaluira svoj rad i njegove ucinke

6.2

Odgajateljica koristi sve raspolozive izvore radi razumijevanja
i uvazavanja svakog djeteta koje poucava

6.3
Odgajateljica orepoznaje vaznost cjelozivotnog ucenja i
aktivhog sudjelovanja u vlastitom profesionalnom razvoju
6.4

Odgajateljica redovito suraduje s kolegama s ciljem podizanja
ukupne kvalitete odgojno-obrazovnog rada



Standard 7 - SOCIJALNA INKLUZIJA

Indikatori

7.1 Odgajateljica koristi aktivnosti i materijale za ucenje koji odrazavaju
raznolikost koja postoji u njihovoj zajednici,zemlji u kojoj zive i
svijetu.Potice postivanje i uvazavanje razlicitosti medu ljudima, ukljucujuci
razlike prema spolu,rasi,etnickom podrijetlu,materinjem
jeziku,religiji,socio-ekonomskom statusu,dobi,strukturi obitelji,fizickim i
kognitivnim sposobnostima itd.

7.2 Odgajateljica jaca sposobnosti djeteta za suradnju,pregovaranje i kriticko
misljenje pruzajuci mu prilike za stjecanje iskustva o postojanju razliitih
gledista,te davanjem osobnog primjera za uvazavanje razlicitih misljenja

7.3 Odgajateljica razvija osobnu svijest o neravnopravnostima koje postoje u
zajednici, o utjecaju tih neravnopravnosti na odgoj i obrazovanje i o
potrebi i nacinima zastupanja onih koji dozivljavaju neprovdu

7.4 Odgajateljica razvija u djece svijest o neravnopravnostima koje postoje u
njihovoj zajednici, te o nacinima zastupanja onih koji dozivljavaju nepravdu



| .Sto Vam je vazno znati da radite dobro,
koje su Vase jake strane koje ste otkrili
pomocu upitnika za samorefleksiju?

ll. Koja znanja i vjestine mozete poboljsati
kako bi unaprijedili kvalitetu rada u svojoj
skupini?
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